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REKRYLISAN EHDOT JA OHJE

Raision kaupunki myontaa rekrylisaa yritykselle, joka tyollistaa raisiolaisen tyottoman
tydnhakijan (kotikunta on Raisio). Lisa on tarkoitettu henkilén palkkaamisesta syntyviin
rekrytointi-, tyGtila-, tydvaate-, perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin, mutta ei
palkkakustannuksiin.

Rekrylisaa maksetaan 500 € / kk / tydllistettava henkild, enintdan kahdeksan (8) kuukauden
ajan. Lisa myonnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tydnantajalle lisd mydnnetaan de minimis- tukena.

Rekrylisaa myonnetaan vain uuteen tydésuhteeseen. Tyosuhteen tulee olla vahintaan kahden
kuukauden mittainen ja ty6ajan on oltava vahintaan 18 h / vko. Lisaa on haettava kahden
kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Rekrylisan mydntamisen edellytyksena on, etta
TE-toimisto on myontanyt kyseisen henkilon palkkaamiseen palkkatuen. Lisaksi vahintaan
yhden seuraavista edellytyksista tulee tayttya:

a) tyollistettava on saanut tydmarkkinatukea vahintaan 200 paivaa tai

b) tydllistettava on koulutettu, tyoton alle 30-vuotias nuori, joka tydllistyy koulutusalaansa
liittyvaan tyohon tai

c) tyollistettava on tyo6ton, kouluttamaton alle 25-vuotias nuori ja hanet palkataan
oppisopimuskoulutukseen tai

d) tyollistettava on ty6téon maahanmuuttaja, jonka suomen kielen taito on puutteellinen.

Tyonantajaa koskevat edellytykset

Ennen rekrylisan hakemista, tulee tyonantajalla olla TE-toimiston tekema myonteinen
palkkatukipaatos tyollistettavasta henkilosta.

Tyollistavalla organisaatiolla tulee olla edellytykset toimia laadukkaana tyénantajana.
Tydllistavan organisaation palveluksessa tulee olla tyonjohdollisissa tehtavissa vahintaan
yksi muutoinkin kuin palkkatuella palkattu tyontekija. Myos yrittaja itse voidaan katsoa
tallaiseksi henkiloksi. Myos tyotilojen tulee olla asianmukaiset.

Tuki ei saa johtaa siihen, etta tyonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tydntekijoitaan. Tyonantaja ei ole saanut laiminlydda verojen ja lakisaateisten maksujen
maksamista.

TyOsuhteen aikana tyOantajalta edellytetaan tyollistetyn asiakkaan aktiivista ohjausta ja
perehdytysta tydsuhteen aikana.

Tyollistettavalle henkildlle edellytetdan maksettavan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa

tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Tyollistettavan henkilon
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tydsopimuksesta ilmenevan peruspalkan tulee olla vahintaan 1350 € / kk tydajasta
rippumatta (tuntipalkkaiset: paivan palkka x 21,5 pv = laskennallinen kk-palkka).

Rekrylisan maara ja kesto

Rekrylisaa maksetaan tydonantajalle 500 € / kk / tyOllistettava enintdan kahdeksan (8)
kuukauden ajan. Mikali tydsuhde kestad vahemman kuin kahdeksan kuukautta, maksetaan
rekrylisaa vain tydsuhteen ajalta. Myds oppisopimuskoulutukseen tukea voidaan myontaa
enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan, mikali muut edellytykset tayttyvat
(oppisopimuskoulutus voi kestaa pidempaan, mutta lisdd maksetaan enintaan kahdeksan
kuukauden ajan).

Mikali tydosuhde paattyy aiemmin kuin tydsopimuksessa on sovittu, tai henkildlla on palkaton
tydnteon keskeytys, rekrylisaa maksetaan vain niilta paivilta, kun henkillle on maksettu
palkkaa (rekrylisa per paiva: 500 € / 21,5 pv = 23,26 €). Palkattomien poissaolojen
vaikutukset lisdn maaraan tutkitaan tapauskohtaisesti.

Samalle henkildlle saman tydnantajan palvelukseen tukea maksetaan vain kerran. Rekrylisaa
myonnetaan vain uuteen tyosuhteeseen, eika sita voida myontaa tilanteessa, jossa tyontekija
on ollut tydsuhteessa samaan tydnantajaan jo aikaisemmin. (Tasta ehdosta poiketen
rekrylisalle voidaan myontaa jatkoa, mikali rekrylisan saanut tyonantaja jatkaa tyollistetyn
tydsuhdetta ilman taukoa ja rekrylisan myontamisen edellytykset edelleen tayttyvat.
Yhteenlaskettu enimmaisaika rekrylisalle on kahdeksan (8) kuukautta. Rekrylisan jatkoa tulee
hakea rekrylisan hakulomakkeella.

Rekrylisan hakeminen

Rekrylisaa haetaan erillisella hakulomakkeella, joka 16ytyy Raision kaupungin verkkosivuilta.
Hakemuksen liitteeksi tulee toimittaa kopiot palkkatukipaatoksesta seka tydosopimuksesta.
Lomake liitteineen toimitetaan Raision kaupungin yritys- ja tydllisyyskoordinaattorille.
Rekrylisahakemus tulee toimittaa viimeistaan kahden (2) kuukauden sisalla tydsuhteen
alkamisesta.

Hakemuksen kasittelyaika on enintaan yksi (1) kuukausi hakemuksen saapumispaivasta,
mikali hakemuksessa on kaikki pyydetyt tiedot ja liitteet.

Rekrylisan maksatus

Rekrylisa maksetaan kuukausittain hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille. Maksatusta varten
tydnantajan tulee toimittaa kuukausittain tydllistetyn palkkalaskelma Raision kaupungin
yritysja tyollisyyskoordinaattorille. Lisa maksetaan vasta kun palkkalaskelma on toimitettu.
Mikali henkild, jonka tydllistamiseen liittyviin kuluihin rekrytointilisa tai -palkkio on myonnetty,
ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan, on siita ilmoitettava valittomasti Raision
kaupungin yritys- ja tydllisyyskoordinaattorille Jukka Haanpaalle, jukka.haanpaa@raisio.fi.
Lisatietoja antaa Raision kaupungin yritys- ja tyollisyyskoordinaattori Jukka Haanpaa:
jukka.haanpaa@raisio.fi p. 040 193 6904.
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